PROJECTO DE DECRETO-LEI DE REVISAO E DE TRANSigAO DAS 

CARREIRAS DE CONSERVADOR, DE NOTARIO, DE AJUDANTE E DE 

ESCRITURARIO DOS REGISTOS E DO NOTARIADO 

[Preambulo] 

Assim: 

Ao abrigo do disposto no artigo 101.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e nos 
termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicao, o Governo decreta o seguinte: 

CAPITULO I 
Disposi^oes comuns 

SEcgAo i 

Objecto e ambito de aplicacao 

Artigo 1.° 
Objecto 

0 presente decreto-lei estabelece o regime das carreiras especiais de conservador e 
de oficial dos registos e fixa as regras de transicao dos trabalhadores integrados nas actuais 
carreiras de regime especial de conservador, de notario, de ajudante e de escriturario dos 
Registos e do Notariado. 

Artigo 2.° 
Ambito de aplicacao 

1 - O presente decreto-lei e aplicavel aos servicos centrais e aos servicos de registo 
do Instituto dos Registos e do Notariado, LP. 

2 - O presente decreto-lei pode ser objecto de adaptacao a Regiao Autonoma da 
Madeira. 


SEcgAo ii 

Modalidade de vinculacao e estrutura das carreir as 

Artigo 3.° 
Modalidade da relacao juridica de emprego publico 

As atribuicoes, competencias e actividades inerentes as carreiras especiais de 
conservador e de oficial dos registos sao desenvolvidas pelos trabalhadores nelas integrados 
na modalidade de contrato de trabalho em funcoes publicas por tempo indeterminado. 

Artigo 4.° 
Estrutura das carreiras 

1 - As carreiras especiais de conservador e de oficial dos registos sao carreiras 
unicategoriais. 

2 — A identificacao da categoria e do grau de complexidade funcional das carreiras 
referidas no numero anterior constam dos anexos I e II ao presente decreto-lei, de que sao 
parte integrante. 

CAPITULO II 
Carreira de conservador 

SEcgAo i 

Disposicoes gerais 

Artigo 5.° 
Conteudo funcional 

1 - O conservador e o oficial publico provido de fe publica que, com 
responsabilidade, imparcialidade e autonomia funcional, e em consequencia da sua 
preparacao juridica especifica, exerce funcoes nos dominios da identificacao civil, da 
nacionalidade, dos registos civil, predial, comercial e de bens moveis, dando forma legal e 
publicitando de modo autentico e juridicamente eficaz os factos e os actos relativos ao 


estado civil e a capacidade das pessoas singulares, bem como a situacao juridica das pessoas 
colectivas e dos bens sujeitos a registo, para garantir a seguranca juridica, sem prejuizo de 
outras competencias legalmente conferidas. 

2 - O conservador exerce igualmente funcoes de gestao do servico de registo, 
dirigindo e supervisionando toda a actividade nele desenvolvida. 

Seccao II 
Competencias e Delegacao 

Artigo 6.° 
Competencia 

0 conservador e competente para a qualificacao juridica e para a pratica de todos 
os actos e procedimentos previstos na lei nos dominios da identificacao civil, da 
nacionalidade e dos registos civil, predial, comercial, de veiculos e de outros bens moveis 
sujeitos a registo. 

Artigo 7.° 
Delegacao de competencias 

1 - O conservador pode delegar competencias em oficial dos registos, com 
excepcao das previstas no numero seguinte. 

2 - Nao pode ser delegada a competencia para os seguintes actos: 

a) Em materia de nacionalidade: 

i) Decisao dos pedidos de atribuicao, aquisicao e perda da nacionalidade 

portuguesa; 
it) Decisao dos pedidos de certificado de nacionalidade portuguesa. 

b) Em materia de registo civil: 

i) Suprimento da falta de assinatura ou da aposi^ao do nome do conservador no 

registo; 
ii) Reconstituicao de actos e processos de registo; 
iii) Decisoes em processos de justificacao judicial e administrativa; 


iv) Decisoes em processos de dispensa de impedimentos matrimoniais, de 

suprimento de autorizacao para casamento de menores e de sanacao da 

anulabilidade do casamento por falta de testemunhas; 
v) Decisao em processo de suprimento da certidao de registo; 
vi) Decisoes em processos de atribuicao de alimentos a filhos maiores ou 

emancipados e de atribuicao de casa de morada de familia; 
vii) Decisoes de privacao do direito ao uso dos apelidos do outro conjuge e de 

autorizacao do uso dos apelidos do ex-conjuge; 
viii) Decisao em processo de reconciliacao dos conjuges separados; 
ix) Decisoes em processos de conversao de separacao de pessoas e bens em 

divorcio, de separacao e de divorcio por mutuo consentimento; 
x) Declaracao de dispensa do prazo internupcial. 

c) Em materia de registo comercial: 

i) Registo de transferencia de sede para o estrangeiro; 

ii) Registo de fusao transfronteirica e respectivo certificado previo; 

Hi) Registo de factos relativos a sociedades anonimas europeias, com excepcao 

dos registados por deposito, incluindo os certificados previstos no artigo 36°- 

A do Codigo do Registo Comercial; 
iv) Registo de accoes e decisoes sujeitas a registo, com excepcao das registadas 

por deposito; 
v) Decisoes em procedimentos administrativos de dissolucao e liquidacao de 

entidades comerciais, com excepcao do procedimento especial de extincao 

imediata; 
pi) A titulacao no procedimento de constituicao imediata de sociedades 

comerciais com entradas em bens diferentes de dinheiro; 
vii) Decisoes em processos de rectificacao e de reconsdtuicao do registo; 
viii) Decisao do procedimento simplificado de justificacao; 
ix) Decisoes em processos de contra-ordenacao; 
x) Suprimento da falta de assinatura do registo. 

d) Em materia de registo predial: 


i) Registo de factos juridicos confirmativos de convencoes anulaveis ou 

resoluveis que tenham por objecto os direitos mencionados na al. a) do n° 1 

do artigo 2° do Codigo do Registo Predial; 
ii) Registo de operacoes de transformacao fundiaria resultantes de loteamento, 

de estruturacao de compropriedade e de reparcelamento, bem como as 

respectivas alteracoes e os factos que determinem a sua extincao; 
Hi) Registo do onus de eventual reducao das doacoes sujeitas a colacao; 
iv) Registo dos factos a que se refere a al. u) do n.° 1 do artigo 2.° do Codigo do 

Registo Predial; 
v) Registo de concessao em bens do dominio publico e as suas transmissoes, 

quando o direito concedido se pretenda registar hipoteca; 
pi) Registo de factos juridicos que importem a extincao da penhora, do arresto, 

do arrolamento e dos demais direitos reais que caducam nos termos do n.° 2 

do artigo 824.° do Codigo Civil; 
vii) Registo do titulo constitutive do empreendimento turistico e suas alteracoes; 
viii) Registo de accoes, decisoes, procedimentos e providencias sujeitas a registo; 
ix) Suprimento da falta de assinatura do registo; 
x) Decisoes em processos de justificacao, rectificacao e reconstituicao do 

registo. 
e) Em materia de registo de veiculos: 

i) Registo de accoes e decisoes judiciais sujeitas por lei a registo; 

ii) Registo de factos juridicos que importem a extincao da penhora, do arresto, 

do arrolamento e dos demais direitos reais que caducam nos termos do n.° 2 

do artigo 824.° do Codigo Civil; 
Hi) Decisoes em processos de justificacao, rectificacao e reconstituicao do 

registo; 
iv) Suprimento da falta de assinatura do registo. 
j) Em materia de registo nacional de pessoas colectivas: 

i) Autorizacao de acesso a informacao do Ficheiro Central de Pessoa Colectivas 

(FCPC) ou do seu fornecimento; 


ii) Decisao de pedidos de declaracao de perda do direito ao uso de firma ou 
denominacao, nos termos dos artigos 60° e 61° do Regime do Registo 
Nacional de Pessoas Colectivas; 

2 - Tratando-se de pedido de atribuicao de nacionalidade portuguesa, cuja declaracao 
de vontade se manifeste atraves de inscricao de nascimento, o conservador pode delegar 
em oflcial de registo a competencia para a decisao, desde que respeite a individuo menor. 

3 — O conservador pode fazer-se substituir por oficial dos registos na realizacao dos 
procedimentos simplificados de sucessao hereditaria, de partilha do patrimonio conjugal, de 
constituicao imediata de sociedades comerciais com entradas em bens diferentes de 
dinheiro, e de transmissao, oneracao e registo imediato de imoveis, quando tenha, 
previamente, verificado o preenchimento de todos os pressupostos legais de que depende a 
sua realizacao, bem como a regularidade formal e substantiva dos respectivos titulos. 

4 — A verificacao a que se refere o numero anterior deve ser consignada em despacho, 
mencionando-se no documento que titula o procedimento a identificacao do conservador 
que a efectuou. 

5 - Sao da competencia exclusiva do conservador, nos termos de lei especial, as 
decisoes nos processos de alimentos a filhos maiores ou emancipados, de atribuicao de casa 
de morada da familia, de privacao do direito ao uso dos apelidos do outro conjuge, de 
autorizacao do uso dos apelidos do ex-conjuge, de conversao de separacao de bens em 
divorcio, de reconciliacao dos conjuges separados, de separacao e de divorcio por mutuo 
consentimento e de declaracao de dispensa de prazo internupcial. 


Artigo 8.° 
Requisitos do acto de delegacao 

1 - O acto de delegacao de competencias deve assumir a forma escrita e nao carece 
de ser publicado. 

2 - No acto de delegacao deve o conservador especificar quais os actos que o 
delegado pode praticar. 

3 — O delegado deve mencionar essa qualidade no uso da delegacao. 


Artigo 9.° 
Poderes do delegante 

1 - O delegante pode emitir directivas ou instrucoes vinculativas para o delegado 
sobre o modo como devem ser exercidas as competencias delegadas. 

2 — O delegante tem sempre o poder de avocar a pratica de actos compreendidos 
no ambito da delegacao. 

3 — A delegacao de competencias nao poe em causa a relacao de hierarquia 
existente entre conservador e oficiais de registo. 


SEcgAo in 

Deveres, incompatibilidades, impedimentos e substituicoes 

Artigo 10.° 
Deveres especificos do conservador 

Sem prejuizo da sujeicao aos deveres previstos no Estatuto Disciplinar dos 
Trabalhadores que Exercem Funcoes Publicas, sao deveres especificos do conservador: 

a) Assegurar a conformidade dos actos praticados na respectiva unidade organica 
com o estatuido na lei e com os legitimos interesses dos cidadaos, na 
prossecucao do interesse publico; 

b) Quando legalmente previsto, praticar actos fora do seu local de trabalho ou das 
horas regulamentares de servico, nos dias de descanso semanal e nos dias 
feriados; 

c) Guardar sigilo profissional sobre todos os factos e elementos cujo 
conhecimento lhe advenha exclusivamente do exercicio das suas funcoes, bem 
como relativamente aos dados pessoais constantes das bases de dados da 
identificacao civil e dos registos; 

d) Verificar e assegurar o cumprimento das obrigacoes fiscais inerentes aos actos 
por si praticados; 


e) Assegurar o cumprimento dos deveres gerais constantes da lei que regula o 
combate ao branqueamento de vantagens de proveniencia illcita e ao 
financiamento do terrorismo; 

f) Assegurar a substituicao de conservador nos termos previstos no presente 
diploma. 

Artigo 11.° 
Hierarquia 

Os conservadores estao sujeitos ao poder hierarquico do presidente do Instituto 
dos Registos e do Notariado, LP. (IRN, LP-), sem prejuizo da sua autonomia funcional. 

Artigo 12.° 
Incompatibilidades e impedimentos dos conservadores 

1 - Sem prejuizo do regime geral de incompatibilidades e impedimentos aplicavel 
aos trabalhadores que exercem funcoes publicas, o conservador nao pode realizar actos em 
que intervenham como partes, como seus procuradores ou representantes, ou como 
beneficiarios directos ou indirectos: 

a) Ele proprio, o seu conjuge nao separado de pessoas e bens, quern com ele viva 
nas condicoes do artigo 2020.° do Codigo Civil e os seus parentes ou afins na linha recta ou 
ate ao 2.° grau da linha colateral; 

b) Sociedade em cujo capital detenha, directa ou indirectamente, por si mesmo ou 
conjuntamente com as pessoas referidas na alinea anterior uma participacao social. 

2 — O conservador nao pode intervir nos actos em que seja parte ou interessada 
uma sociedade por accoes, de que ele ou as pessoas indicadas no n.° 1 sejam socios, e nos 
actos em que seja parte ou interessada alguma pessoa colectiva de utilidade publica a cuja 
administracao pertenca. 

3 — A carreira de conservador e incompativel com o exercicio de funcoes de 
administracao de sociedades comerciais. 


Artigo 13.° 
Substituicoes 

1 — O conservador e substituido, nas suas ferias, faltas e impedimentos, por 
conservador pertencente a mesma unidade organica, designado pelo conservador 
responsavel pela gestao do servico de registo. 

2 — Caso a substituicao nao possa operar-se nos termos do numero anterior, a 
mesma e assegurada por conservador de outra unidade organica, designado pelo presidente 
do IRN, LP., em regime de acumulacao, quando se justifique. 

3 - Nos casos em que, nos termos do numero anterior, seja necessario assegurar a 
substituicao do conservador por periodos previsivelmente superiores a um ano, a 
designacao do substituto e precedida de um procedimento simplificado de seleccao; 

4 — Na impossibilidade da substituicao ser assegurada nos termos dos numeros 2 e 
3, ou sempre que se justifique, o presidente do IRN, LP. pode designar, para esse efeito, 
um oficial dos registos. 

5. - O exercicio de funcoes em regime de substituicao nao depende do acordo do 
trabalhador designado, excepto nos termos em que o mesmo e exigido no regime de 
mobilidade geral. 


SEcgAo iv 

Recrutamento 

Subseccao I 
Ingresso e ocupacao de postos de tr abalho 

Artigo 14.° 
Ingresso na carreira de conservador 

Sao requisites de ingresso na carreira especial de conservador: 

a) Ser titular do grau de licenciado em Direito conferido ao abrigo da organizacao 
de estudos anterior ao estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco, do grau 
de mestre ou doutor na mesma area, ou equivalentes legais face a lei portuguesa; 


b) Obter aprovacao em curso de formacao especifica, que inclui estagio, com 
duracao nao inferior a 18 meses, a regulamentar por portaria do membro do Governo 
responsavel pela area da Justica; 

c) Reunir os demais requisitos gerais para a constituicao da relacao juridica de 
emprego publico. 


Artigo 15.° 
Auditores dos registos 

1 — Os candidatos admitidos ao curso de formacao especifica referido no artigo 
anterior designam-se auditores dos registos. 

2 - Os auditores dos registos sao admitidos por contrato de trabalho em funcoes 
publicas a termo resolutivo incerto, ou em comissao de servico se tiverem uma relacao 
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida. 

3 — Os auditores aprovados no curso especifico mantem o regime de vinculacao 
previsto no numero anterior ate a integracao na carreira de conservador, na sequencia de 
procedimento concursal. 

Artigo 16.° 
Direitos, deveres, incompatibilidades e impedimentos dos auditores 

1 - Os auditores dos registos beneficiam dos direitos previstos para os 
trabalhadores que exercem funcoes publicas, nos termos da respectiva modalidade de 
vinculacao, sem prejuizo do disposto na Portaria referida na alinea b) do artigo 14.° do 
presente diploma. 

2 - Os auditores dos registos estao sujeitos aos deveres, incompatibilidades e 
impedimentos dos conservadores. 

3 - Durante o curso de formacao especifico, os auditores de registos sao 
remunerados nos termos previstos no diploma que aprova a estrutura remuneratoria das 
carreiras especiais de conservador e de oficial dos registos. 
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Artigo 17.° 
Competencias dos auditores 

1 — Concluldo com aproveitamento o curso de formacao especlfica, e ate a 
ocupacao do posto de trabalho de conservador, os auditores executam o servico que lhes 
for distribuido pelo conservador, sob cuja direccao actuam. 

2 — Podem constituir objecto da distribuicao referida no numero anterior os actos 
previstos no n° 2 do artigo 7° do presente diploma, exceptuadas as decisoes nos processos 
que sao da exclusiva competencia do conservador. 


Artigo 18.° 
Recrutamento para postos de trabalho de conservador 

0 recrutamento para ocupacao de postos de trabalho de conservador depende de 
procedimento concursal, nos termos definidos em portaria do membro do Governo 
responsavel pela area da Justica. 

Artigo 19.° 
Periodo experimental 

1 — Nos contratos de trabalho em funcoes publicas por tempo indeterminado para 
a carreira especial de conservador, o periodo experimental tern a duracao de um ano. 

2 — Considera-se cumprido o periodo experimental a que se refere o numero 
anterior sempre que o contrato por tempo indeterminado tenha sido imediatamente 
precedido da constituicao de uma relacao juridica de emprego publico, com o mesmo 
orgao ou servico, para frequencia do curso de formacao especlfica para ingresso na carreira 
de conservador, a que se refere a alinea b) do artigo 14° 
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Subseccao II 
Outras formas de recrutamento 


Artigo 20.° 
Comissao de servico 

1 - Nas unidades organicas cujo mapa de pessoal preveja o posto de trabalho de 
director, o mesmo e ocupado por conservador em comissao de servico, pelo periodo de 
tres anos, renovavel por iguais periodos de tempo. 

2 - Podem tambem ser exercidas em comissao de servico por conservadores, pelo 
periodo de tres anos, renovavel por iguais periodos de tempo, as funcoes de: 

a) Vogal do Conselho Tecnico em regime de exclusividade; 

b) Consultor dos servicos centrais do IRN, LP. em materias tecnicas especificas de 
registos, de avaliacao e de accao disciplinar. 

Artigo 21.° 
Renovacao da comissao de servico 

1 — Para efeitos de renovacao da comissao de servico prevista no n.° 1 do artigo 
anterior, o conservador deve dar conhecimento ao presidente do IRN, LP. da data em que 
a mesma termina, informando do seu interesse na respectiva renovacao, com a 
antecedencia minima de 90 dias. 

2 - A renovacao da comissao de servico depende da analise circunstanciada do 
desempenho demonstrado, sendo a respectiva decisao comunicada por escrito ao 
interessado ate 60 dias antes do seu termo. 

3 — A ausencia da comunicacao referida no numero anterior determina a renovacao 
automatica da comissao de servico. 

Artigo 22.° 
Mobilidade interna 
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Os conservadores estao sujeitos as regras de mobilidade geral previstas na Lei n.°12- 
A/2008, de 27 de Fevereiro. 


CAPITULO III 
Carreira de oficial dos registos 

SEcgAo i 

Disposicoes gerais 

Artigo 23.° 
Conteudo funcional 

1 — O oficial dos registos e o oficial publico que, sob a direccao de um conservador, 
exerce funcoes de natureza executiva nos dominios da identificacao civil, da nacionalidade, 
dos registos civil, predial, comercial e de bens moveis, sem prejuizo das competencias que 
lhe estao legalmente atribuidas ou lhe forem delegadas pelo conservador. 

2 — O oficial dos registos executa igualmente, e em geral, as tarefas que lhe forem 
distribuidas pelo conservador, no limite da sua competencia. 

3 - Sao da responsabilidade do oficial dos registos os actos por este praticados no 
uso de competencias proprias ou delegadas, sem prejuizo, quanto a estas, da 
responsabilidade do delegante. 


Artigo 24.° 
Competencia dos oficiais dos registos 

Os oficiais dos registos tern competencia para os seguintes actos: 

a) Emissao de certidoes e copias nao certificadas; 

b) Prestacao de informacoes verbais ou escritas; 
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c) Realizacao de reconhecimentos simples e com mencoes especiais, presenciais e por 
semelhanca; 

d) Autenticacao de documentos particulates, a excepcao dos previstos no artigo 24° do 
Decreto-Lei n.° 116/2008, de 4 de Julho; 

e) Certificacao, ou realizacao e certificacao, de traducoes de documentos nos termos 
previstos na lei notarial; 

J) Certificacao da conformidade de fotocopias com os documentos originais e emissao 

de fotocopias dos originais que lhe sejam presentes para certificacao. 
g) Em materia de nacionalidade: 

i) Registos de nacionalidade, com base em decisao do conservador. 
h) Em materia de registo civil: 

i) Assentos de nascimento, de perfilhacao, de casamento e de obi to; 

ii) Deposito do certificado medico de morte fetal; 

Hi) Averbamentos. 
i) Em materia de registo comercial: 

i) Registo de mudanca da sede da sociedade; 

ii) Registos por deposito; 
j) Em materia de registo predial: 

i) Registo de desanexacao dos lotes individuaKzados em operacao de 
transformacao fundiaria decorrente de loteamento inscrito e abertura das 
respectivas descricoes; 

ii) Abertura das descricoes subordinadas da propriedade horizontal inscrita; 

Hi) Abertura das descricoes das fraccSes temporais do direito de habitacao 
periodica inscrito 
I) Em materia de registo de veiculos: 

i) Registo initial de propriedade; 

ii) Registo de propriedade adquirida por contrato verbal de compra e venda; 

Hi) Registo de locacao financeira e aluguer por prazo superior a um ano; 

iv) Registo de alteracao de nome, denominacao ou firma; 
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v) Registo de factos que nao necessitem de ser comprovados por documentos 

ou cujos documentos comprovativos ja tenham sido previamente qualificados 

pelo conservador; 
vi) Registo de direitos com mencoes especiais de afectacao do veiculo ao regime 

de aluguer sem condutor. 
m) Em materia de registo nacional de pessoas colectivas: 

i) Decisao dos pedidos de emissao de certificados de admissibilidade de firmas 

ou denominacoes; 
ii) Decisao dos pedidos de desistencia de emissao de certificados de 

admissibilidade de firmas ou denominacoes, bem como de invalidacao de 

certificados ja emitidos; 
Hi) Registo no FCPC das comunicacoes de nomes comerciais; 
iv) Inscricao e identificacao de pessoas colectivas e entidades equiparadas. 

Artigo 25.° 
Deveres especificos do oficial dos r egistos 

Sem prejuizo dos deveres previstos no Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que 
Exercem Funcoes Publicas, sao deveres especificos do oficial dos registos: 

a) Assegurar a conformidade dos actos por si praticados com o estatuido na lei e 
com os legitimos interesses dos cidadaos; 

b) Quando legalmente previsto, praticar actos fora do seu local de trabalho ou das 
horas regulamentares de servico, nos dias de descanso semanal e nos dias 
feriados; 

c) Guardar sigilo profissional sobre todos os factos e elementos cujo 
conhecimento lhe advenha exclusivamente do exercicio das suas funcoes, bem 
como relativamente aos dados pessoais constantes das bases de dados da 
identificacao civil e dos registos; 

d) Verificar e assegurar o cumprimento das obrigacoes fiscais inerentes aos actos 
por si praticados; 
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e) Assegurar o cumprimento dos deveres gerais constantes da lei que regula o 
combate ao branqueamento de vantagens de proveniencia ilicita e ao 
financiamento do terrorismo nos actos por si praticados. 

Artigo 26.° 
Hierarquia 

Os oficiais dos registos estao sujeitos ao poder hierarquico do conservador e do 
presidente do IRN, LP.. 

Artigo 27.° 
Incompatibilidades e impedimentos dos oficiais dos registos 

1 - Aplicam-se a carreira especial de oficial dos registos as incompatibilidades e 
impedimentos previstos no artigo 12.° do presente diploma. 

2 - Sao extensiveis aos oficiais dos registos os impedimentos do conservador a cujo 
poder de direccao se encontre sujeito. 

SECgAO II 
Recrutamento 

Artigo 28.° 
Ingresso na carreira de oficial dos registos 

Sao requisites de ingresso na carreira especial de oficial dos registos: 

a) Possuir o 12.° ano de escolaridade ou curso equiparado; 

b) Obter aprovacao em curso de formacao especifica, que inclui estagio, com a 
duracao nao inferior a seis meses, a regulamentar por portaria dos membros do 
Governo responsaveis pelas areas da Administracao Publica e da Justica; 

c) Reunir os demais requisitos gerais para a constituicao da relacao juridica de 
emprego publico. 

Artigo 29.° 
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Modalidade de vinculacao no periodo de formacao 

1 - Os candidatos sao admitidos ao curso de formacao especifica por contrato de 
trabalho em funcoes publicas a termo resolutivo incerto, ou em comissao de servico se 
tiverem uma relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente 
constituida. 

2 — Os candidatos aprovados no curso especifico mantem o regime de vinculacao 
previsto no numero anterior ate a integracao na carreira de oficial dos registos, na 
sequencia de procedimento concursal. 

Artigo 30.° 
Direitos, deveres, incompatibilidades e impedimentos 

1 - Os candidatos admitidos ao curso de formacao para oficial dos registos 
beneficiam dos direitos previstos para os trabalhadores que exercem funcoes publicas, nos 
termos da respectiva modalidade de vinculacao, sem prejuizo do disposto na Portaria 
prevista na allnea b) do artigo 28.° do presente diploma. 

2 - Os candidatos referidos no numero anterior estao sujeitos aos deveres, 
incompatibilidades e impedimentos dos oficiais dos registos. 

3 — Durante o curso de formacao especifica, os formandos sao remunerados nos 
termos previstos no diploma que aprova a estrutura remuneratoria das carreiras especiais 
de conservador e de oficial dos registos. 

Artigo 31.° 
Recrutamento para postos de trabalho de oficiais dos registos 

O recrutamento para ocupacao de postos de trabalho de oficial dos registos 
depende de procedimento concursal, nos termos definidos em portaria dos membros do 
Governo responsaveis pelas areas da Administracao Publica e da Justica. 

Artigo 32.° 
Periodo experimental 
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1 — Nos contratos de trabalho em funcoes publicas por tempo indeterminado para 
a carreira especial de oficial dos registos, o periodo experimental tern a duracao de oito 
meses. 

2 — Considera-se cumprido o periodo experimental a que se refere o numero 
anterior sempre que o contrato por tempo indeterminado tenha sido imediatamente 
precedido da constituicao de uma relacao juridica de emprego publico, com o mesmo 
orgao ou servico, para frequencia do curso de formacao especifica para ingresso na carreira 
de oficial dos registos, por periodo igual ou superior ao previsto no numero anterior. 


Artigo 33.° 
Mobilidade interna 

Aplica-se aos oficiais dos registos o disposto no artigo 22.° do presente diploma. 


CAPITULO IV 
Remuneracao 

Artigo 34.° 
Estrutur a remuneratoria 

A estrutura remuneratoria das carreiras especiais de conservador e de oficial dos 
registos e fixada em diploma proprio. 

CAPITULO III 
Disposicoes complementares, tr ansitorias e finais 

SEcgAo i 

Disposicoes complementares 

Artigo 35.° 
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Encargos com processos judiciais 

1 — O conservador ou o oficial dos registos tern direito a que lhe seja assegurado o 
patrocinio judiciario nas accoes, procedimentos, incidentes, recursos e apensos em que seja 
demandante ou pessoalmente seja demandado por causa ou no exercicio das suas funcoes, 
bem como o pagamento das custas que sejam devidas. 

2 — Os encargos referidos no numero anterior devem ser suportados pelo IRN, LP., 
em termos a regulamentar por despacho do respectivo presidente. 

SECgAO II 
Disposicoes transitorias 

Artigo 36.° 
Transicao para a carreir a de conservador 

Transitam para a carreira especial de conservador os seguintes trabalhadores: 

a) Os actuais conservadores integrados nos quadros do registo civil e do registo 
predial; 

b) Os notarios que na sequencia do processo de privatizacao do notariado, regulado 
no Decreto-Lei n.° 26/2004, de 4 de Fevereiro, optaram pela integracao em servico do 
IRN, LP., bem como os notarios que, nos termos do mesmo diploma, tenham regressado 
ou regressem a servico do IRN, LP.; 

c) Os notarios dos servicos nao abrangidos pelo processo de privatizacao a que se 
refere a allnea anterior; 


Artigo 37.° 
Notarios 

Na sequencia da transicao, os trabalhadores referidos nas alineas b) e c) do artigo 
anterior passam a ocupar postos de trabalho de conservador criados automaticamente no 
mapa de pessoal de unidade organica do municipio onde prestam ou prestavam servico, ou 
a pedido do interessado e por conveniencia de servico no mapa de pessoal de unidade 
organica de outro municipio. 
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Artigo 38.° 
Adjuntos de conservador 

Os adjuntos de conservador nao transitam para a carreira especial de conservador, 
mantendo-se como adjuntos ate integrarem a referida carreira especial, na sequencia de 
procedimento concursal. 

Artigo 39.° 
Tr ansicao para a carreira de oficial dos registos 
Transitam para a carreira especial de oficial dos registos, os seguintes trabalhadores: 

a) Os actuais ajudantes principals, primeiros ajudantes e segundos ajudantes, 
integrados nos quadros do registo civil e do registo predial; 

b) Os ajudantes principals, primeiros ajudantes e segundos ajudantes que, na 
sequencia do processo de privatizacao do notariado, regulado no Decreto-Lei n.° 26/2004, 
de 4 de Fevereiro, optaram pela integracao em servico do IRN, LP., bem como, aqueles 
que nos termos do mesmo diploma, tenham direito a regressar a servico do IRN, LP.; 

c) Os actuais ajudantes principals, primeiros ajudantes e segundos ajudantes dos 
servicos de notariado nao abrangidos pelo processo de privatizacao a que se refere a alinea 
anterior; 

d) Os actuais escriturarios e escriturarios superiores, da carreira de escriturario dos 
registos e do notariado; 

e) Os escriturarios e escriturarios superiores que, na sequencia do processo de 
privatizacao do notariado, regulado no Decreto-Lei n.° 26/2004, de 4 de Fevereiro, 
regressem a servico do IRN, LP.; 

f) Os trabalhadores do IRN, LP que ocupam postos de trabalho de carreiras de 
regime geral nos mapas de pessoal do Departamento do Cartao de Cidadao (DCC) e das 
Lojas do Cidadao. 

2 — A transicao referida na alinea f) do numero anterior depende de opcao 
manifestada pelo trabalhador, no prazo de 30 dias a contar da entrada em vigor do presente 
diploma, ficando condicionada a aprovacao no curso de formacao especifica previsto na 
alinea b) do artigo 28° e a ocupacao de posto de trabalho na sequencia de procedimento 
concursal. 
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Artigo 40.° 
Situacoes remuner atorias 

Ate a entrada em vigor do diploma previsto no artigo 34.°, mantem-se a situacao 
remuneratoria dos trabalhadores que transitam para as carreiras especiais de conservador e 
de oficial dos registos nos termos referidos na allnea b) do artigo 36.° e nas allneas b), c) e 
f) do artigo anterior. 


SEcgAo in 

Disposicoes finais 

Artigo 41. °.° 
Alteracao ao Decreto-Lei n.° 111/2005 

O artigo 8.° do Decreto4ei n.° 111/2005, de 8 de Julho, alterado pelos Decretos-Lei n.° 76- 
A/2006, de 29 de Marco, n.° 125/2006, de 29 de Junho, n.° 318/2007, de 26 de Setembro, 
n.° 247-B/2008, de 30 de Dezembro, e n.° 99/2010, de 2 de Setembro, passa a ter a 
seguinte redaccao: 

<A.rtigo 8.° 

1 -[...]. 

2 — A realizacao dos actos previstos no numero anterior e da competencia do conservador, 
sem prejuizo da possibilidade de delegacao quando nao esteja em causa procedimento de 
constituicao imediata de sociedades comerciais com entradas em bens diferentes de 
dinheiro.» 

Artigo 42.° 
Alteracao ao Decreto-Lei n.° 125/200 
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O artigo 12.° do Decreto-lei n.° 125/2006, de 29 de Junho, alterado pelos Decretos-Lei n.° 
318/2007, de 26 de Setembro, e n.° 247-B/2008, de 30 de Dezembro, passa a ter a seguinte 
redaccao: 

«Artigo 12.° 

1- 
2- 
3- 

4- 
5- 
6- 

7 - A realizacao dos actos previstos no n.°s 2 e3 e da competencia do conservador, sem 
prejuizo da possibilidade de delegacao.» 


Artigo 43° 
Alteragao ao Decreto-Lei n.° 263-A/2007 

O artigo 8.° do Decreto-lei n.° 263-A/2007, de 23 de Julho, alterado pelo Decretos- 
Lei n° 122/2009, de 21 de Maio, e n.° 99/2010, de 2 de Setembro, passa a ter a seguinte 
redaccao: 

<A.rtigo 8.° 

1 -[...]. 
2-[...]. 
3-[...]. 
4-[...]. 

5 - A realizacao dos actos previstos no n.° 1 e da competencia do conservador, sem 
prejuizo da possibilidade de delegacao. 
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6-[...]. 

7 -[...]•» 

Artigo 44.° 
Alteracao a Lei n.° 40/2007 

O artigo 7.° da Lei n.° 40/2007, de 24 de Agosto, alterada pelo Decreto-Lei n.° 247- 
B/2008, de 30 de Dezembro, passa a ter a seguinte redaccao: 

<Artigo 7.° 

1 -[...]. 
2-[...]. 

3 -Os actos previstos nas allneas anteriores sao da competencia do conservador, sem 
prejuizo da possibilidade de delegacao.» 


Artigo 45.° 
Alteracao ao Decreto-Lei n.° 73/2008 

O artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 73/2008, de 16 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 247- 
B/2008, de 30 de Dezembro, passa a ter a seguinte redaccao: 

<Artigo 5.° 

1 -[...]. 
2-[...]. 

3 - A realizacao dos actos previstos no n.° 1 e da competencia do conservador, sem 
prejuizo da possibilidade de delegacao.» 


Artigo 46.° 
Norma revogatoria 
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Sao revogadas as seguintes disposicoes e diplomas legais: 

a) Os artigos 21.°, 24.° a 33.°, 35.°, 40.° a 42.°, 44.°, 46.° a 50.° e 76.° a 79.° do Decreto-Lei 
n.° 519-F2/79, de 31 de Dezembro; 

b) Os artigos 49.°, 50.°, 51.°, 53.°, 56.°, 58.°, 59.°, 60.°, 62.°, 80.° a 93.°, 95.° a 98.°, 100.°, 
114.° a 116.° e 143.° do Decreto n.° 55/80, de 8 de Outubro; 

c) O Decreto-Lei n.° 287/94, de 14 de Novembro; 

d) O Decreto-Lei n.° 253/96, de 26 de Dezembro; 

e) O artigo 75.°-A do Codigo do Registo Predial; 

f) O artigo 55°-A do Codigo do Registo Comercial. 

Artigo 47.° 
Entr ada em vigor 

O presente diploma entra em vigor em. . . 


Visto e aprovado em Conselho de Ministros de . . . 


Anexo I 

(n.° 2 do artigo 4.°) 
Estrutura da carreira especial de conservador 


Carreira 
especial 

Categoria 

Grau de 

complexidade 

funcional 

Conservador 

Conservador 

3 
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Anexo II 

(n.° 2 do artigo 4.°) 
Estrutura da carreira especial de oficial dos registos 


Carreira 
Especial 

Categoria 

Grau de 

Complexidade 

Funcional 

Oficial dos 
Registos 

Oficial dos 
Registos 

2 
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